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PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

DECRETO

El Colegio Monsenor Diego Rosales es una Unidad Educativa Cooperadora de la
Funcion Educacional del Estado, seglin Resolucion Exenta N° 2.909 del 04 de julio de
1983.

INTRODUCCION

El Colegio Monsenor Diego Rosales se caracteriza por ser una escuela cuyo principal
sello es practicar “la educacion desde el amor”, donde cada estamento (directivos,
docentes, asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes) que componen la
comunidad educativa participa directamente en la creacién, desarrollo y aplicacion
de practicas institucionales que tienen por objetivo final desarrollar la identidad del
colegio, con plena conciencia de nuestra vision y mision, para constituirnos como
una institucion educativa formativa, inclusiva, participativa y democratica, donde se
otorga gran valor al desarrollo integral de los estudiantes y los demas integrantes que
vivimos en esta comunidad.

Parte fundamental del desarrollo integral de cada sujeto es aprender a convivir de
manera sana, respetuosa, solidaria y responsable. Estos componentes se tienen
presentes en la articulacion de cada relacion, como fin principal, el individuo y el
respeto a sus libertades y derechos fundamentales, y asi lograr una convivencia sana
y armonica entre los diversos actores de la comunidad.

El hecho de convivir con nuestros semejantes es un asunto dificil desde siemprey,
por cierto, atane a todos los sectores sociales. Las instituciones educativas
conforman espacios complejos en los cuales las personas, especialmente cuando
son nifos o jovenes, pasan buena parte de sus vidas y donde no solo acceden al
dominio de las disciplinas tradicionales de corte cognitivo (lenguaje, matematica u
otra), sino que, para hacerlo, deben afrontar la convivencia con los demas miembros
del colegio, es decir, con la comunidad educativa de la que forman parte.

El Colegio Monsenor Diego Rosales y su comunidad educativa, a partir de su labor
educativa de ensenanza, entregan modos de convivencia social e institucional. Una
de las formas de hacerlo tiene que ver con las ideas y conceptos que propone, y que
los estudiantes deben aprender como requisito curricular. Si bien esta forma es
importante, mucho mas significativa resulta aquella otra inherente al modo de
convivir que genera la escuela en su cotidianidad y que involucra a todos sus
miembros, sin excepcion (estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la
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educacion, padres y apoderados, entre otros). Modalidad que con frecuencia no
aparece explicita en las planificaciones que se establecen o en los tipos de gestion
(directiva, pedagodgica, entre otros) que se enuncian.

Todos estos aspectos se norman en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(RICE), con la doble finalidad de asegurar el desarrollo arménico entre los objetivos
de cada sujeto que componen la Comunidad Educativa y las metas institucionales
plasmadas en el Proyecto Educativo Institucional y desarrolladas por medio del Plan
de Mejoramiento Educativo (PME) y demas planes e instrumentos de gestion.

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus normas se concibe
buscando articular coherentemente la nhormativa legal que regula todo el quehacer
educativo nacional y los principios, valores y sellos del Proyecto Educativo.

En este ambito, la Politica de Convivencia Escolar sostiene que la convivencia es "el
proceso pedagdgico e institucional que orienta y regula el entramado de relaciones
sociales entre los distintos miembros de una comunidad escolar”. En este sentido, el
Colegio Monsenor Diego Rosales considera que la convivencia se vive y se aprende
por medio de la participacidn y a través de los vinculos que se van formando con los
distintos actores de la institucion, quienes brindan y manifiestan pautas o patrones
de comportamiento convivenciales que son internalizados por todos sus miembros.

Bajo esta logica, es necesario contar con un instrumento de caracter formativo que
permita gestionar, coordinar, orientar y regular el funcionamiento general de la
comunidad, dando un marco de referencia que otorgue un orden y estructura
organizacional, por medio de normas y acuerdos que permitan promover la sana
convivencia entre sus miembros y, ademas, impactar positivamente sobre los
aprendizajes del estudiantado.

Tal como sostiene el articulo 10° letra b y el articulo 15° de la Ley General de
Educacion, el Colegio Monsenor Diego Rosales facilitara los espacios e instancias
para que la comunidad conozca tanto el Proyecto Educativo como sus normas de
funcionamiento y, de este modo, fomentar el sentido de pertenencia y compromiso
de todos los actores involucrados, asi como la promocion de relaciones sociales
justas, respetuosas, empaticas, solidarias y honestas (valores institucionales). He
aqui nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar.



OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Informar, promover, desarrollar y fiscalizar principios, valores y sellos, y, en
definitiva, todo aquello que facilite la construccion de una comunidad educativa
optima, cercana, receptiva, con especial énfasis en la prevencion de toda clase de
violencia, agresion o menoscabo, discriminacion y, en general, todo acto, accién u
omision que pueda vulnerar a algin miembro de nuestra comunidad educativa.

b) Promover el respeto y tolerancia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

c) Desarrollar la autoestima de nuestros estudiantes con el objeto de superar sus
limitaciones, afianzar cualidades, cultivar valores personales, sociales, éticos y
morales, que favorezcan su construccion como individuo social y su trayectoria de
vida.

d) Formar sujetos auténomos, capaces de tomar decisiones personales y de
anticiparse a las situaciones que amenacen la sana convivencia, favoreciendo el
respeto mutuo de todos los actores de la comunidad educativa.

e) Establecer protocolos de actuacion para todos los casos que lo exijan segun la
legalidad vigente y las necesidades del quehacer diario, en especial a los casos de
bullying, acoso y/o maltrato escolar, los que deberan estimular el acercamiento y
entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para
los afectados.

MARCO REGULATORIO
« Constitucion Politica de la Republica de Chile.
« LeyGeneral de Educacion, N° 20.370.
o DFLN° 2de 1998, Educacion (Ley de Subvenciones).
o DFLN" 1 (Estatuto Docente).
o Ley20.422, Plena Integracion.
o Ley20.162, Obligacion de Educacion Parvularia.
« Ley20.501, Calidad y Equidad de la Educacion.
o Leyde Subvencion Escolar Preferencial (SEP), N° 20.248.
o LeySobre Violencia Escolar, N° 20.536.



o Leyde Responsabilidad Penal Juvenil N° 20.084.

o CodigoProcesal Penal, N° 19.696.

o Leyde Delitos Sexuales, N° 19.617.

o Leyde Drogasy Alcohol, N° 20.000.

o Leyde Tribunales de Familia, N° 19.968.

« Leyde Calidad y Equidad de la Educacion, N° 20.501.

« Leyque Crea el Plan de Formacion Ciudadana, N° 20.911.
« Leyde Inclusion Escolar, N° 20.845.

« Leyde No Discriminacion, N° 20.609.

o Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

« Convencion sobre los Derechos de los Ninos, Nifias y Jovenes.
o Ley21.128 Ley de Aula Segura.

En este sentido, el Enfoque de Derechos esta ligado a la politica nacional de
convivencia, donde se permite diferenciar los roles y funciones de los miembros de la
comunidad, atribuyéndoles responsabilidades especificas segun las tareas que
deben desempeinar. También invita a todos los actores a mantener una mirada
flexible y respetuosa de cada integrante, considerandolos y validandolos como
personas Unicas que merecen un trato digno, capaces de adquirir paulatinamente la
autonomia necesaria para la toma de decisiones individuales y colectivas que
beneficien al clima de la comunidad escolar.



MARCO DE VALORES SOBRE CONVIVENCIA

Segun la Ley General de Educacion, entenderemos a la comunidad educativa como
“un grupo de personas que integran una institucion y comparten objetivos comunes,
los cuales se orientan a contribuir a la formacion integral de todos los estudiantes,
logrando el pleno desarrollo de éstos. La comunidad educativa sera constituida por
estudiantes, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos
docentes directivos y sostenedores, padres y apoderados” (Articulo 9°).

Quienes, a través de la convivencia, podran generar climas de trabajo y de
aprendizajes que beneficiaran el desarrollo integral.

VISION

Una comunidad de aprendizaje que incorpore y atienda la diversidad en todos los
ambitos del desarrollo humano; que fomente el interés por el aprendizaje y la
formacion personal, a través de metodologias y procesos académicos innovadores e
inclusivos.

MISION

Se aspira a entregar una educacion de calidad, en una cultura escolar inclusiva, de
valoracion y compromiso con el aprendizaje y desarrollo personal, incorporando de
manera sostenida estrategias claras de desarrollo en el pensamiento creativo, critico
y reflexivo, con la participacion activa de la comunidad escolar en un clima de amor,
libertad, diversidad y respeto.

VALORES

De esta manera, los lineamientos seran claros, coherentes y basados en nuestros
valores institucionales, los cuales son:

RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD

AMOR

HONESTIDAD RESPETO



« Honestidad, respeto, solidaridad, responsabilidad y amor, que iran en
funcion de desarrollar una sana convivencia que promueva, tal como plantea
la Ley N° 20.536, "la interrelacion positiva entre los miembros de la
comunidad educativa, para asi lograr los objetivos educativos en un clima
apropiado”.

SELLOS

« Identidad inclusiva: Una comunidad educativa que propicia la cultura de la
diversidad como un valor, considerando a cada uno de sus actores como
parte sustancial de ésta y de su PEIl. Que impregne la necesidad de hacerse
participes activos, en un clima de sana convivencia, de valorizacion y respeto
por la individualidad y su entorno.

o Formacion para la vida: Abordar el desarrollo formativo de los estudiantes
como seres integros y desde su individualidad. La formacion y validacion de
habilidades implica ensenar, pensar y seguir aprendiendo de manera
bidireccional y autonoma. Aplicar lo aprendido en contextos y desafios de la
vida real como ciudadanos y ciudadanas en la sociedad democratica a la que
estamos todos llamados a contribuir.

DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Segln la Nueva Politica Nacional de Convivencia Escolar, es el conjunto de las
interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad
(estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres,
apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino
también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones
internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra
inserta.

DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Tal como indica la Ley General de Educacion en el Articulo 4°: "La educacion es un
derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a los padres el
derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado el deber de otorgar especial
proteccion al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el deber de
contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion”y "Es deber del Estado
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velar por la igualdad de oportunidades y la inclusion educativa, promoviendo
especialmente que se reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias
econdmicas, sociales, étnicas, de género o territoriales, entre otras."

El enfoque de derechos esta ligado a la politica nacional de convivencia, donde se
permite diferenciar los roles y funciones de los miembros de la comunidad,
atribuyéndoles responsabilidades especificas segin las tareas que deben
desempenar. Pero también invita a todos los actores a mantener una mirada flexible
y respetuosa de cada integrante, considerandolos y validandolos como personas
Unicas que merecen un trato digno, capaces de adquirir paulatinamente la
autonomia necesaria para la toma de decisiones individuales y colectivas que
beneficien el clima de la comunidad escolar. De esta manera, los lineamientos seran
claros, coherentes y basados en nuestros valores institucionales.

De acuerdo a lo que sostiene el Articulo 10° del mismo cuerpo legal, los integrantes
de la comunidad educativa gozaran de los siguientes Derechos y Deberes:

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
DERECHOS

« Recibir una formacion integral, triangulada en conocimientos, valores y
principios.

« Expresar su opinion con respeto hacia cada miembro de la comunidad
educativa y ser escuchado por estos.

« No ser discriminado por etnia, idioma, credo religioso, condicion
socioeconomica, discapacidad u orientacion sexual.

o Ser atendidoinmediata y adecuadamente ante cualquier tipo de accidente por
enfermeria.

« Serrespetado en su integridad fisica y psicoldgica, y no ser objeto de maltrato.

o Ser evaluado con objetividad, en concordancia con el Reglamento de
Evaluacion de su nivel.

« Serorientado en lo educativo, vocacional e informado de beneficios sociales.

« En situacion de embarazo, se daran todas las oportunidades para asistir a
controles médicos, siempre que estos estén debidamente justificados
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médicamente. En relacion al ambito académico, se procedera de acuerdoa lo
estipulado en el Reglamento de Evaluacion.

Disfrutar de un colegio limpio, agradable y sentirse seguro en sus
dependencias.

Apelar por escrito ante cualquier medida aplicada por la escuela.

El o la estudiante, representado por sus padres o apoderado, tiene derecho a
presentar quejas por escrito contra algun funcionario, adjuntando medios de
prueba. Dicho documento debe ser dirigido al director, quien respondera
dentro de los proximos 10 dias habiles. Si la denuncia carece de fundamento y
tiende a menoscabar al funcionario, la Direccion del colegio podra recurrir a
las instancias pertinentes para entablar una contra denuncia.

DEBERES

Llegar puntualmente a todas las clases, manteniendo una adecuada
presentacion e higiene personal.

Cumplir responsablemente con la asignacion de tareas.
Mantener una actitud de respeto durante toda la jornada.

Seguir las orientaciones e indicaciones de sus profesores, asistentes
educativos y autoridades del colegio.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles e instalaciones del
colegio, de sus pares, profesores y asistentes de la educacién. Cualquier
destrozo en el establecimiento, en el mobiliario o en algunas dependencias;
rayar muebles, paredes o cualquier deterioro causado, debera ser repuesto a
la brevedad por el estudiante o los padres y/o apoderados de éste, el cual sera
considerado una falta grave.

Relacionarse de forma respetuosa con sus pares, evitando ejercer bullying o
cualquier forma de violencia escolar o accion discriminatoria a cualquier
miembro del colegio.

Acatar las normas de evaluacion y promocion vigentes.

No portar, ingerir ni aspirar dentro del establecimiento sustancias nocivas
para la salud (ej.: cigarrillos, drogas, alcohol u otras). Esta normativa se
extiende fuera de las instalaciones del colegio, toda vez que use uniforme o
buzo institucional.
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No portar elementos punzantes, cortantes o contundentes que se traduzcan
en una posible amenaza para la comunidad escolar.

Actuar con respeto en la manifestacion de la sexualidad, cuyas expresiones
son algo propio del ambito privado.

Mantener una presentacion personal, habitos de higiene y cortesia
compatibles con las exigencias, principios y postulados que defiende el
colegio.

Cuidar y respetar los bienes de los demas y entregar a los inspectores,
profesores y/o asistentes de la educacion todo aquello que no sea de su
propiedad, con el objetivo de devolverlo a sus duenos.

Mantener compostura en las actividades civicas, como también demostrar
respeto por los valores patrios, independientemente de la ciudadania del
estudiante.

Participar en todas las actividades contenidas en el calendario escolar de
nuestro establecimiento.

Dar muestra de respeto durante las actividades escolares, extraprogramaticas
y recreativas de acuerdo a su condicion de estudiante dentro y fuera del
establecimiento.

Tomar en consideracion que se prohibe comercializar todo tipo de articulos
dentro de las instalaciones del colegio, a menos que esté autorizado por el
equipo de gestion para un beneficio social.

Cuidar y respetar su seguridad personal y la de sus companeros,
especialmente durante sus juegos y actividades recreativas, dentro y fuera del
colegio.

Proyecto PAES

Los estudiantes de cuarto ano medio iniciaran este programa durante el segundo
semestre del presente ano. Los estudiantes estan sujetos a este modelo flexible,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos, los cuales estan destinados
a fomentar y potenciar su autonomia y responsabilidad en el proceso educativo:

Asistencia: Es requisito que los estudiantes asistan regularmente a clases, a
menos que presenten justificativos médicos o justifiquen previamente con
coordinacion académica.
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Puntualidad: Se espera que los estudiantes lleguen a clases de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

Comportamiento dentro y fuera del aula: Los estudiantes deben cumplir con
los deberes y actitudes esperadas, tal como se especifica en nuestro RICE,
evitando acciones que vayan en contra de una convivencia sana.

En caso de que los estudiantes no cumplan con los requisitos del proyecto, y luego
de haber agotado todas las instancias de intervencion, como conversaciones
reflexivas, cartas de compromiso y acciones por parte de los docentes de asignatura,
profesor jefe y Coordinacion Académica y Convivencia Escolar, se procedera a su
retorno a la modalidad tradicional de clases, tanto en horarios como en
calificaciones.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

DERECHOS

Ser acogidos con respeto y responsabilidad por parte de toda la comunidad
educativa.

Exigir para sus hijos una educacion de calidad.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los
directivos, asistentes de la educacién y docentes a cargo de la educacion de
sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de
éstos, manteniendo un conducto regular de informacion.

Ser informados respecto del funcionamiento del establecimiento, por medio
del responsable a cargo, ya sea por medio de aviso escrito o telefénico.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les
correspondan, aportando al desarrollo del proyecto educativo, en
conformidad con la normativa interna del establecimiento.

Ser informados acerca de becas y beneficios a los cuales puede postular su
hijo, por medio de la dupla psicosocial de la escuela.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través de
la participacion en el Centro de Padres y Apoderados y el Consejo Escolar.
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DEBERES

Son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e
informarse sobre el Proyecto Educativo Institucional y las normas de
funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos.

Apoyar su proceso educativo, cada vez que sea requerido en el
establecimiento.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educativo.
Respetar su normativa interna.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Se PROHIBE las siguientes situaciones que afectan gravemente la Convivencia
Escolar y la formacion de nuestros estudiantes, por parte de Madres, Padres y/o
Apoderados, y que pueden generar cambio de apoderado:

Presentarse en el establecimiento bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
drogas o estupefacientes a entrevistas, reuniones de apoderados o haciendo
retiros de estudiantes. El colegio se reserva el derecho de no entregar
estudiantes a adultos bajo estos efectos, resguardando la integridad del
estudiante.

Confrontar o encarar a un estudiante en temas relacionados con la
convivencia escolar.

Registrar o grabar, a través de cualquier medio tecnoldgico disponible,
entrevistas, reuniones de apoderados o dialogos con cualquier miembro de la
comunidad educativa, con el objeto de denigrar o desprestigiar.

Agredir de forma verbal y/o fisica a cualquier miembro de la comunidad
(injurias, amenazas, garabatos u otros).

Dar mal uso a las redes sociales (WhatsApp, Twitter, Instagram, Facebook,
entre otros) haciendo comentarios o denostando el nombre de algiin miembro
de la comunidad escolar o al establecimiento.

Ingreso reiterado y sin autorizacion de apoderados a las salas de clases
durante la jornada. No cumplir con las disposiciones contempladas en el
RICE.
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3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

DERECHOS

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo.

Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicoldégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes
o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Tienen derecho a proponer iniciativas que estimaren Gtiles para el progreso
del establecimiento en los términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios y/o tiempos adecuados para realizar de mejor forma
su trabajo.

Disponer de herramientas y/o materiales para poder ejercer su trabajo
conforme a lo establecido.

Capacitar a los profesionales de la educacion de forma constante.

DEBERES

Ejercer la funcion docente de forma idonea y responsable.
Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempenan como
los derechos de los estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

DERECHOS

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.
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A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios y/o tiempos adecuados para realizar de mejor forma
su trabajo.

Disponer de herramientas y/o materiales para poder ejercer su trabajo
conforme a lo establecido.

Capacitar a los asistentes de la educacion de forma constante.

DEBERES

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion de forma
idonea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempenan.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa.

5. DERECHOS Y DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO/DE GESTION

DERECHOS

Desarrollarse profesionalmente.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

Proponer las iniciativas que estimen Uutiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios y/o tiempos adecuados para realizar de mejor forma
su trabajo.

Disponer de herramientas y/o materiales para poder ejercer su trabajo
conforme a lo establecido.

DEBERES

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos, deberan realizar supervision
pedagogica en el aula.
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Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en
virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor,
segun corresponda.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educativos tienen
derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento
que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar el establecimiento a su
cargo, sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar la calidad
de estos.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, asi como cumplir y respetar todas las
normas del establecimiento que conducen.

6. DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

DERECHOS

Los sostenedores de establecimientos educativos tendran derecho a
establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del
Estado de conformidad a la legislacion vigente.

DEBERES

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el
reconocimiento oficial del establecimiento educativo que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educativo durante el ano escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes vy,
cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los
recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia. Esa informacion sera publica.

Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y
someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a esta.
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NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

COLEGIO MONSENOR Lo i e,
DIEGO ROSALES e

Representante
del sostenedor
Administrativa

D l | |
Convivencia Inspectoria Coordinacion PIE COG"d‘”a'_:'O”
Escolar General Academica
Docentes Asistentes de la
educacion
Estudiantes Apoderados

..........

Sostenedor

Direccion

Auxiliares

NIVELES DE ENSENANZA Y REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

El Colegio Monsefor Diego Rosales desarrolla sus actividades en un régimen
diurno con niveles de Enseianza Prebasica, Ensefanza Basica y Ensenanza
Media en el ambito Humanista-Cientifico.

HORARIO DE CLASES (RECREOS, ALMUERZOS, ENTRADA Y SALIDA DE
CLASES)

El Colegio Monsenor Diego Rosales desarrolla sus actividades con una
jornada escolar de prebasica hasta octavo basico de lunes a jueves entre las
08:00 am y las 15:25 pm, y para la ensefanza media, la jornada de lunes a
jueves se extiende desde las 08:00 am hasta las 16:15 pm. El dia viernes todos
los cursos ingresan a partir de las 08:00 am y salen a las 13:10 pm.

Nivel Horario Entraday Salida | Recreos Almuerzo

Pre-Basica Lunes a jueves 08:00 a | 9.30,09:50 | 11:20a11:40
15:25 horas

Ensenanza Lunes a jueves 08:00 a | 09:30a09:50 | 11:20a11:40

18




Basica 15:25 horas

Viernes 08:00 a | 9.3 5 99.50 11:20211:40 | 13:10a13:55
13:10 horas

Ensenanza Lunes a jueves 08:00 a . . . .
Media 16:15 horas 09:30a09:50 | 11:20a11:40
Viernes 08:00 a | 9.3 5 0950 11:20a11:40 | 13:10 horas
13:10 horas

ASISTENCIA

El Colegio Monsenor Diego Rosales establece normativas que guian y regulan
la asistencia de cada estudiante, siendo estas:

El/la estudiante debe asistir regularmente a clases y actividades planificadas
por el colegio. La asistencia de los/as estudiantes a otras actividades
organizadas o respaldadas por el establecimiento sera informada por escrito a
través de los conductos regulares (Cuaderno de comunicaciones y/o
comunicado de direccion).

De acuerdo con la legislacion vigente, el/la estudiante debera cumplir al
menos con el 85% de la asistencia anual como requisito de promocion.

INASISTENCIA

Toda inasistencia debe ser justificada el dia en que el estudiante se reintegre
al establecimiento, puede ser enviada o presentada por el apoderado, tutor o
familiar.

En el caso de que un estudiante no se presente a dar una evaluacion o entrega
de trabajo, sera este el responsable de entregar su certificado médico para
generar una nueva fecha, que sera informada por escrito via mail para
organizar nueva rendicion de pruebas. En caso de no ser justificada la
inasistencia a una instancia evaluativa o entrega de trabajo, la coordinacion
académica sera informada por escrito via mail para organizar nueva rendicion
de pruebas. Se aplicara la evaluacion inmediatamente al estudiante cuando
retorne al colegio.
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PUNTUALIDAD Y ATRASOS

El horario de entrada es a las 08:00 horas para todos los estudiantes desde
prekinder a 4° medio.

En caso de atraso, el estudiante debera esperar en la entrada desde las 08:05
hasta las 08:10. Luego de este periodo, sera registrado y enviado a su sala de
clases.

Los estudiantes que lleguen después de las 08:30 deberan ser justificados por
sus apoderados. Estos estudiantes esperaran hasta las 09:30 en el CRA
(Centro de Recursos del Aprendizaje) antes de ingresar a clases.

Se tendra una tolerancia de 3 atrasos en el mes. Después de esto, se citara al
apoderado junto con el Inspector General (encargado de los estudiantes
atrasados e inasistentes) para informarles de los dias y el horario incumplidos
por el estudiante. Se aplicaran las medidas correspondientes al Reglamento
de Convivencia.

En el primer ciclo basico, al toque de campana y término de recreo, el
estudiante debe dirigirse inmediatamente a su lugar de formacion, donde
debera esperar la llegada del profesor/a en un ambiente de respeto, cortesia y
buen comportamiento para posteriormente dirigirse a su sala.

Es importante senalar que los estudiantes que lleguen atrasados durante la
jornada de la manana de 09:00 a 12:00 horas deberan traer un certificado
médico que acredite y justifique el atraso. De lo contrario, deberan asistir en
compania de su apoderado para dejar constancia en el libro de entrada y retiro
de los estudiantes, el cual se encontrara ubicado en secretaria.
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RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE HORARIO DE CLASES

Los/as estudiantes deben permanecer en el colegio hasta el término de la
jornada escolar y solo podran ser retirados por sus padres, apoderado titular
y/o suplente (debidamente registrado en ficha de matricula) de forma
presencial, quienes deberan firmar el libro de retiro.

No esta autorizado el retiro del estudiante en instancias de evaluacion ni en
actividades en que la ausencia del estudiante perjudique el buen desarrollo de
ellas. Por esta razon, se sugiere coordinar horas médicas en jornada alterna a
clases. Los casos excepcionales seran evaluados por Inspectoria General
para luego autorizar el retiro.

Cualquier modificaciéon en la hora de ingreso o salida de clases sera
previamente informada por un comunicado oficial desde direccion y
publicado en los accesos principales del colegio.

No se autorizara el retiro del estudiante de la jornada cuando tenga evaluacién
calendarizada.

El/la estudiante no puede ser retirado del colegio por medio de una
comunicacion escrita o llamada telefdnica.

Se sugiere NO retirar al estudiante a menos que sea una situacion médica
justificada.

COMPORTAMIENTO ESPERADO DURANTE LOS RECREOS, CLASES Y ALMUERZO

CAUTELAR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD:

Los estudiantes tienen el deber de respetar las diferencias existentes en su
grupo curso y en general en su colegio (etnias, nacionalidades, nivel social,
orientacion sexual, religiosas, ritmos y problemas de aprendizajes, entre
otros).

Los estudiantes tienen el deber de respetar los derechos de sus companeros
consagrados en la Convencion de Derechos de los Ninos/as y Jovenes.

Los padres, madres y apoderados tienen la responsabilidad de promover en el
hogar la tolerancia, el respeto a la dignidad y los derechos de cada persona.
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REGULACION EN EL USO DE APARATOS ELECTRONICOS U OTROS OBJETOS DE
VALOR:

Es responsabilidad del apoderado y del estudiante los artefactos eléctricos
y/o electronicos traidos por el estudiante al colegio. El uso de estos esta
prohibido en horas de clases. De no respetar esta norma, se aplicaran las
sanciones correspondientes. Asimismo, el portador debera asumir las
consecuencias por pérdida, hurto, robo o dano al bien material. El apoderado
debe supervisar que se cumpla esta normativa. Se entiende por aparatos
electronicos: radios, celulares, notebook, iPad, punteros laser, camaras
fotograficas y/o filmadoras, entre otros.

Al incumplir dicha normativa, se le autorizara a la direccién del colegio para
retener el aparato hasta fin de semestre o, en su defecto, hasta final de ano,
donde el/la apoderado(a) titular tendra que venir a retirarlo, firmando
compromisos de responsabilidad en inspectoria para mejorar conducta. Sin
embargo, si el aparato electronico es retirado en 3 oportunidades, este sera
entregado al finalizar el semestre.

Se realizara la entrega del aparato electroénico al profesor de la asignatura para
dejarlo en la caja especial de aparatos electronicos, mientras se rinda clases
con poder simple en primera reunion de apoderado autorizando la gestion al
profesor del establecimiento.

COMPORTAMIENTO Y ACTITUDES EN EL HORARIO DE CLASES

El estudiante del Colegio Monsenor Diego Rosales debe comportarse correcta
y respetuosamente con todos los integrantes de la comunidad educativa.

Los estudiantes deben utilizar, en todo momento, un lenguaje verbal y gestual
adecuado y consecuente con el ambiente escolar.

Deben asumir una actitud responsable frente a su proceso de formacion,
desarrollando al maximo sus capacidades, con esfuerzo y perseverancia.

Deben poner atencion en clases sin distraer a sus demas companeros.

Deben procurar tener una participacion activa en todo el proceso educativo
para lograr desarrollar habilidades y competencias del pensamiento criticoy
profundo.

Deben respetar las normas de convivencia explicitadas en este reglamento.
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Deben cuidar el aseo de su sala de clases una vez finalizada la jornada
escolar, recogiendo los papeles y dejando las sillas sobre las mesas.

Deben cuidar el aseo del patio, banos y/o dependencias del establecimiento
sin botar basura y/o generar destruccion de infraestructura.

COMPORTAMIENTO Y ACTITUDES EN EL HORARIO DE RECREO Y ACTOS CiVICOS

Deben expresarse con un trato amable y cordial con todos los integrantes de
la comunidad.

Deben utilizar los contenedores para depositar la basura, manteniendo el
cuidado y limpieza de su entorno.

Deben mantener una actitud de autocuidado, evitando juegos bruscos que
pongan en peligro la propia integridad y la de sus demas compaieros.

Deben salir de la sala de clases o pasillos, excepto los dias de lluvia o de bajas
temperaturas.

No deben jugar en los banos o camarines.

Deben mantener una actitud de respeto y orden al entonar el Himno Nacional
y en el desarrollo del acto civico.

Finalizado el recreo, los estudiantes deben acudir a la formacion afuera de su
sala, colaborando con buena actitud y conducta antes de ingresar a clases. Si
los estudiantes llegan tarde a la clase, deben solicitar pase de ingreso a
inspectoria.

REGULACIONES SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION
PERSONAL

Dentro del colegio se establece una normativa que regula la presentacion personal
de cada estudiante, siendo esta:

Los estudiantes usan el uniforme de la Institucion en todas las actividades
académicas y extraprogramaticas.

El uniforme debe estar siempre limpio y en buenas condiciones.
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El uso del uniforme escolar es un acuerdo adoptado entre los diversos
equipos representantes de cada estamento.

Los estudiantes de IV medio podran utilizar ropa de calle y accesorios durante
su jornada escolar a partir del segundo semestre, esto queda condicionado a
su comportamiento y rendimiento académico.

Uniforme Institucional CMDR.
Uso Diario Educacion Fisica
Invierno Verano Todo el ano
Damas Buzo Calza gris Polera roja
Poleragris Polera gris Calzagris obuzo
Zapatilla negra Zapatillanegra Zapatillas
Chaqueta
(opcional)
Varones Buzo Short gris Buzo oshort gris
PoleraGris Polera gris Polera roja
Zapatilla negra Zapatillanegra Zapatillas
Chaqueta (Opcional)

PRESENTACION DAMAS

Se prohibe usar maquillaje y ufas pintadas. El profesor de asignatura
fiscalizara dentro de la sala de clases y, al encontrar a estudiantes
magquilladas y con las ufas pintadas, se les enviara a inspectoria a buscar
implementos para desmaquillarse y se registrara en el libro de clases.

No se aceptaran piercing ni ningun otro accesorio en el cuerpo.

Segun calendario, en el periodo de invierno-otono, las damas tendran la
opcion de asistir con un pantaldon de tela color azul marino.

PRESENTACION VARONES

Los estudiantes que presentan vello facial deben afeitarse adecuadamente.

La presentacion personal del estudiante excluye expresamente todo tipo de
aros, piercing y cualquier otro adorno o accesorio que no constituya parte del
uniforme escolar.

No usar ningun tipo de jockeys o gorros de lana dentro de la sala de clases, a
excepcion de una actividad programada y planificada que requiera el uso de
gorro.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Se entiende como actividad extraprogramatica toda actividad no lectiva
realizada en horario de clases o fuera de él. Estas actividades deben
responder a los intereses y necesidades de los estudiantes.

A comienzos del ano escolar, durante el mes de marzo, mediante encuestas o
consultas a los estamentos escolares, se preguntara qué talleres les gustaria
que se implementaran en el colegio. Las respuestas seran evaluadas por el
equipo Directivo en cuanto a las habilidades y destrezas que aportan a cada
nivel escolar y en las posibilidades de contar con recursos para ponerlas en
practica.

La participacion y asistencia a estas actividades tienen un caracter obligatorio
una vez que se haya optado por ellas.

Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagogico y debe ser
planificada y supervisada por un adulto, ya sea este directivo, docente,
asistente de la educacion, u otro profesional externo de apoyo autorizado por
direccion.

Si la actividad extraprogramatica se realiza fuera del establecimiento o en
horarios distintos a los lectivos, ésta debera ser autorizada por escrito por el
apoderado de cada estudiante participante.

Inspectoria sera el responsable de entregar y recolectar dichas
autorizaciones, aplicando la normativa referida al protocolo de salidas
pedagogicas.

En toda actividad extra programatica realizada en el establecimiento o fuera
de él, rigen para todos los efectos las mismas normas de sana convivencia
escolar que estan dispuestas en este reglamento.

HIGIENE Y SALUD DE LOS(AS) ESTUDIANTES

Los(as) estudiantes deben asistir a toda actividad escolar con buena higiene
personal, vestuario limpio y adecuado. Es responsabilidad del apoderado
desarrollar los habitos de higiene personal de sus pupilos, y el colegio los
apoyara en esta labor, reforzando la importancia de esta.

En caso de que el estudiante presente alguna enfermedad infecto-contagiosa
como: Sarampion, Paperas, Varicela, Sarna, entre otras, debe permanecer en
su hogar hasta estar completamente recuperado.
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« Respecto a la pediculosis, de manera preventiva la encargada de enfermeria
del colegio realizara una revision mensual desde pre kinder a cuarto ano
medio de la cual se solicitara registro mensual que sera entregado a profesor
jefe. En los casos que se detecte presencia de ésta, se enviara comunicacion
al hogar informando e indicando sugerencias para un efectivo tratamiento. A
la semana siguiente se realizara una nueva revision; de persistir el foco, se
suspendera al estudiante hasta haber ejecutado el tratamiento
correspondiente.

o El apoderado debe informar si el estudiante se encuentra en tratamiento
farmacologico, en el cual el establecimiento debiera intervenir, sélo en los
casos en que se respalde con receta médica y firma del apoderado. La
suministracion de éste sera funcion de la encargada de enfermeria.

« A los estudiantes que pertenezcan al proyecto de integracion escolar y que
tengan por prescripcion meédica (neurdlogo y/o psiquiatra) algun
medicamento, solo se les suministrara luego de la solicitud por escrito del
apoderado acompanado de la correspondiente receta médica. La
suministracion de éste sera funcion de la encargada de enfermeria.

USO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO

o Es responsabilidad del estudiante y su familia no ocasionar danos a la
infraestructura, muebles e inmuebles del colegio. Cualquier dano o deterioro
en la infraestructura, equipamiento informatico, electréonico y/o audiovisual
sera de responsabilidad del estudiante que provoque el dano, aplicandose en
este caso la norma vigente.

« Los estudiantes deberan cuidar, permanentemente, el aseo en la sala de
clases, CRA, o cualquier otra dependencia del colegio, para hacer de éste un
lugar agradable al que todos tengan la oportunidad de considerar su segundo
hogar.

« El estudiante, al solicitar o recibir textos y/o materiales o implementos del
CRA, debera devolverlos en el plazo fijado y en el estado en que le fueron
entregados. En caso de pérdida, debera reponerlo, de no estar disponible en el
comercio, podra reponer un texto afin en su contenido.

o Siel estudiante rompe o deteriora un inmueble, debe responsabilizarse y el
apoderado o tutor sera responsable de reponerlo.

26



USO DE LA AGENDA ESCOLAR O LIBRETA DE COMUNICACIONES

El estudiante debe portar diariamente el cuaderno de comunicaciones en el
que se consignen todos los datos de su identificacion y la de su apoderado. ELl
apoderado titular y/o suplente deben registrar su firma en la libreta para los
efectos de control y legitimacion de la comunicacion. Esta debe coincidir
plenamente con las firmas en la ficha de matricula facilitando de este modo el
nexo oficial entre el apoderado y el colegio.

Es responsabilidad del apoderado informar por escrito cambios en los
registros de datos del estudiante, consignados en la ficha de matricula, para
mantener actualizados los antecedentes de identificacion. Esta modificacion
debe ser consignada en un plazo no mayor a 24 horas.

REUNIONES DE APODERADOS

Las reuniones de apoderados son instancias de comunicacion y reflexion
colectiva entre el profesor jefe y los apoderados de un curso, en torno a los
aprendizajes de los estudiantes, abarcando tanto lo académico como la
convivencia escolar.

Las reuniones de apoderados deberan ser planificadas y calendarizadas al
comienzo del ano escolar, siendo recordadas via comunicacion escrita al
apoderado con una semana de anticipacion a su fecha de realizacién. La
direccion del establecimiento podra autorizar la realizacion de una reunion
extraordinaria si asi se estimare necesario.

El colegio Monsenor Diego Rosales procurara que cada apoderado que
espontaneamente asista al establecimiento a presentar una solicitud, un
reclamo u otra necesidad, sea atendido por algun profesional miembro del
equipo de gestion del colegio, quien tomara acta de la reunion sostenida y
orientara al apoderado respecto a la necesidad que presente. Al ser una
demanda espontanea, el apoderado debera ajustarse a los posibles tiempos
de espera.
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ATENCION DE APODERADOS

Los apoderados que requieran manifestar reclamos al colegio lo haran de
forma respetuosa por escrito, siguiendo y respetando los conductos
regulares: Profesor jefe, Profesor de asignatura, Coordinacion Académica,
Convivencia Escolar o Inspectoria General - dependiendo de la naturaleza del
reclamo - y Direccion.

La atencion de los apoderados por parte de los docentes estara programada
con dia y hora de atencion, y se realizara en un espacio determinado para
estos fines.

Los apoderados estaran organizados en subcentros y centro general de
padres, madres y apoderados, el cual sera elegido de forma democratica cada
dos anos. Los apoderados forman parte activa del Consejo Escolar a través
del Centro de padres, madres y apoderados.

SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Durante el afo lectivo se podran efectuar, de acuerdo a la programacion
gubernamental, giras o viajes de estudio en el marco del desarrollo del PME
del colegio. Se debe presentar la siguiente documentacion para su
evaluacion:

o Proyecto de gira o viaje de estudios, propositos, objetivos y
fundamentacion pedagogica.

o Cronograma de acciones pedagogicas e itinerario de viaje.
o Plan de seguridad.
o Nominade los estudiantes y curso(s) correspondiente(s).

o Autorizacion de los padres y/o apoderados que quedara archivada en el
colegio.

o Participacion de al menos un profesor/a del colegio y de un apoderado
cada 10 estudiantes, si se requiere.

o Medio de movilizacion (patente, nombre, RUT del conductor, RUT o
nombre de empresa).
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La documentacion debe ser presentada con quince dias de anticipacion
habiles para ser enviada a la Direccion Provincial y a la Superintendencia de
Educacion, a través de la Direccion del colegio.

El profesor responsable de la salida pedagogica debe enviar a los apoderados
una comunicacion escrita informando el objetivo de la salida, especificando
diay hora, lugar y hora de llegada, movilizacion, vestimenta y materiales que
debe llevar el estudiante. El profesor a cargo debe resguardar la participacion
de todos los estudiantes del curso.

El profesor y un inspector pasaran lista y verificaran la cantidad de estudiantes
participantes para proceder a la salida de los nifos, nifas y jovenes del
colegio junto a su profesor.

El estudiante que no presente la autorizacion escrita y firmada por el
apoderado no podra participar de la salida pedagogica, permaneciendo en el
colegio realizando actividades académicas a cargo de la Coordinacion
Académica.

CONSEJO ESCOLAR

Los consejos escolares se rigen por el Decreto N° 24 que Reglementa los
Consejos Escolares de 2005, modificado por el Decreto N° 19 de 2016, ambos
del Ministerio de Educacion. El extracto de la normativa que se presenta en los
puntos siguientes es el que presenta la Superintendencia de Educacion en su
Web Institucional (www.supereduc.cl).

En el Colegio Monseior Diego Rosales existe un Consejo Escolar, que tendra
caracter informativo, consultivo y propositivo.

o Debera sesionar, al menos, cuatro veces al ano, mediando entre cada
una de estas sesiones no mas de tres meses (Art. 6°, Ley de Inclusion
2015).

o Debera quedar constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar
antes de finalizar el primer semestre del ano escolar.

o El Consejo Escolar podra dictar un reglamento interno en el que
resolvera las materias de su funcionamiento.

El Consejo Escolar es un 6rgano integrado, al menos por:
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La directora del establecimiento, quien lo presidira.

El sostenedor o un representante designado por él mediante documento
escrito.

Un docente elegido por sus pares.

Un asistente de la educacion elegido por sus pares.
El presidente del centro de padres y apoderados.

El presidente del centro de alumnos.

Orientador/a.

Encargado de convivencia escolar.

Inspectoria general.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

El Colegio cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar (P.l.S.E) con
metodologia ACCEDER (Alerta, Comunicacion, Coordinacion, Evaluacion,
Decision y Readecuacion) y AIDEP (Analisis, Investigacion, Discusion,
Elaboracion y Plan Especifico de Seguridad), cuyos objetivos definidos y
mision radica en coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento
con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva
participacion en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta
a su mayor seguridad y por ende, a su mejor calidad de vida.

El Comité de Seguridad Escolar estara integrado por los mismos integrantes
del Consejo Escolar.

El estudiante debe participar disciplinadamente en los Ensayos de Operativos
de Seguridad Escolar.

Se demarcaran y destacaran con color amarillo las zonas de seguridad en el
patio.

El colegio realizara dos veces al ano, acorde a una planificacién, ensayos
operativos de seguridad escolar. Sera responsabilidad de Inspectoria y del
Comité de Seguridad revisar y actualizar el Plan Integral de Seguridad Escolar
(incendios, sismos, gases, etc).
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Es responsabilidad del profesor jefe, trabajar con sus estudiantes el Plan
Integral de Seguridad Escolar que involucra, entre otros, aprendizajes de
técnicas de autocuidado y mutuo cuidado (identificacion del riesgo,
consecuencias de acciones inseguras, identificacion de intenciones). El
encargado de instruir a los docentes en el conocimiento del Plan Integral de
Seguridad Escolar sera el Inspector General.

REGULACIONES Y ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA CONDUCTAS ESPERADAS
EN LOS FUNCIONARIOS

Quedan prohibidas expresamente, para todos los funcionarios del establecimiento,
cualquiera de las siguientes acciones y/o actitudes:

Presentarse en estado de intemperancia, bajo la influencia de alcohol, drogas
o estupefacientes de cualquier tipo.

Presentarse sin el delantal (este sera entregado por el colegio).
Utilizar lenguaje no acorde al modelo de adultos educados.

Utilizar el teléfono celular en cualquiera de sus funciones, mientras se
desarrollan actividades de aula (clases).

Mantener contacto informal con estudiantes y apoderados por redes sociales.

Mantener relaciones amorosas o de pareja con estudiantes del
establecimiento.

Utilizar las dependencias del Establecimiento sin previa autorizacion de
Direccidén para fines personales.

Utilizar y/o retirar cualquier material del establecimiento sin previa
autorizacion de Direccion.

Interrumpir el normal funcionamiento del establecimiento en forma
permanente o temporal, impidiendo que se desarrollen las actividades
establecidas.

Hacer abandono de la sala de clases durante los periodos de docencia de
aula, sin la debida autorizacion, ni dejar al cuidado de otro funcionario los
estudiantes.

Realizar acciones contra el proyecto educativo del colegio.
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Trasladar estudiantes en vehiculo particular, sin autorizacion del apoderado
por escrito.

Invitar, salir o reunirse a cualquier hora o con cualquier motivo con un/a
estudiante, fuera del contexto escolar y sin autorizacion.

Solo los docentes y asistentes de la educacion podran hacer uso y manejo de
los registros oficiales del establecimiento (libro de clases).

RECONOCIMIENTO PARA CONDUCTAS ESPERADAS Y ESTUDIANTES
DESTACADOS

El establecimiento considera los siguientes estimulos y reconocimientos a los
estudiantes que tienen una destacada participacion en su formacion personal y
relacion de sana convivencia con sus pares y con la comunidad educativa,
sobresaliendo por sus méritos artisticos, deportivos, de esfuerzo personal y
rendimiento académico:

Reconocimiento personal y verbal.

Entrega de certificados y diplomas con el registro del motivo que lo hace
merecedor del estimulo.

Acto civico especial dos veces al ano, en el que se premie a los estudiantes
destacados en las diferentes areas.

Cuadro de honor de estudiantes destacados: Certificado de reconocimiento
cada semestre por el rendimiento, conducta, comportamiento,
companerismo, identidad con el colegio, participacion en las actividades
sociales o cualquier otra actividad que conlleve a engrandecer los valores,
principios e imagen de nuestro colegio. Cada curso implementara en su sala
un cuadro de honor y reconocimiento a los nifnos, nifas y jovenes.

Premio a la excelencia académica a los tres primeros lugares de cada curso:
Diploma de reconocimiento a los y las estudiantes de mejor rendimiento
escolar de Pre-Kinder a 4° ano medio.

Perfil del colegio: Reconocimiento al o la estudiante que representa por su
actitud y esfuerzo los valores del colegio demostrando dignidad, principios,
responsabilidad y un alto sentido de superacion.
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COMITE DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Dentro de las dependencias del Colegio Monsefor Diego Rosales, existira un Comité
de Sana Convivencia Escolar, que estara integrado al menos por un representante de
cada uno de los siguientes estamentos:

Un representante de la Direccion del Colegio.

Un representante de los profesores (elegido por sus pares).
Un representante del Centro de Estudiantes.

Un representante del Centro General de Padres y Apoderados.
Un(a) psicologo(a) y/o trabajadora social.

El/la Encargado(a) de Convivencia Escolar.

Por tanto, el Comité tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento
de un clima escolar sano.

Disenar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del
establecimiento.

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca
de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de
cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

Tomar conocimiento de los informes e investigaciones presentadas por el
encargado de convivencia escolar.

Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes,
reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar con minimo de 48
horas de anticipacion.

Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

El Comité se reunira cada vez que lo requiera en forma conjunta dos veces al
semestre, en forma programada. Para sancionar se requiere de la mayoria de
sus miembros por medio de quorum (50+1) y los acuerdos se adoptaran por la
mayoria de los asistentes.
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EL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El/la Encargado(a) de Convivencia Escolar, designado por la Direccién del Colegio,
debera ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité
de Sana Convivencia Escolar o consejo de profesores, investigar los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia. Los
encargados de liderar esta importante labor en el colegio seran el Encargado de
Convivencia Escolar en conjunto con la Orientadora y la Psicologa, quienes
conforman el equipo de convivencia escolar.

PROHIBICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Como colegio, estamos a favor de crear y mantener un ambiente grato para los
diversos estamentos que componen nuestra comunidad educativa y que, ademas, va
ligada a un enfoque de derechos, donde se respeta a la persona en su totalidad, por
lo que:

Se prohibe cualquier acciéon u omision que atente contra la sana convivencia
escolar. La autoridad competente investigara, de conformidad con la
normativa interna del establecimiento, las conductas consideradas como
bullying, acoso y/o maltrato escolar, las que deberan ser debidamente
explicitadas y de ser pertinentes, sancionadas.

Se entendera por bullying, maltrato y/o acoso escolar cualquier accion u
omision intencional, ya sea fisica, verbal y/o psicoldgica, realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnologicos o cibernéticos, en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Se prohibe producir temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en
su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales.

Se prohibe crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o
abusivo; dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo y/o
desempeno académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Por otro lado, se consideraran constitutivas de bullying, maltrato y/o acoso escolar,
entre pares o adultos, las siguientes conductas:
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Pronunciar o gestualizar insultos o garabatos, hacer gestos groseros o
amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia contra un estudiante o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisica, verbal y/o psicoldégicamente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante
u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de las caracteristicas fisicas, entre otros).

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicion social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, caracteristicas fisicas especiales o cualquier otra
circunstancia.

Amenazar, atacar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro integrante
de la comunidad educativa a través de mensajeria instantanea como: chats,
blogs, mensajes de texto, Facebook, Messenger, WhatsApp, Twitter, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios
webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnologico, virtual o electronico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacion sexual.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, sean reales o no.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea, al interior del
establecimiento educativo o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.
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CRITERIOS DE PROPORCIONALIDAD Y DETERMINACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

PRINCIPIO GENERAL

Con el proposito de resguardar el debido proceso, la objetividad, la proporcionalidad y la
no discriminacion arbitraria en la aplicacion de medidas disciplinarias, el establecimiento
establece que toda medida debera mantener una relacion directa con la gravedad de la
falta cometida, los hechos acreditados, el contexto en que ocurre la conducta y las
caracteristicas del estudiante involucrado.

Las medidas disciplinarias no podran ser aplicadas de manera arbitraria, debiendo
fundarse siempre en los criterios establecidos en el presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Para efectos de este reglamento, se distinguira entre:

e Medidas formativas:
Acciones de caracter pedagogico orientadas a la reflexion, reparacion del dano,
desarrollo de habilidades socioemocionales y fortalecimiento de la convivencia
escolar.

e Medidas cautelares:
Acciones preventivas, temporales y no sancionatorias, destinadas a resguardar la
integridad fisica o psiquica de los integrantes de la comunidad educativa mientras
se desarrolla un procedimiento de investigacion o disciplinario.

e Medidas disciplinarias:
Sanciones aplicadas una vez finalizado el procedimiento correspondiente, conforme
al debido proceso y a las reglas establecidas en el presente reglamento.

Il. TABLA DE RELACION ENTRE FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Tipo de s . . . T .
faﬁa Descripcion general|[Ejemplos referenciales |Medida disciplinaria aplicable
Conductas que alteran||Atrasos, interrupciones|Primera ocurrencia: dialogo formativo y orientacion
Faltas el normal desarrollo de|locasionales en clases,||verbal.
leves la convivencia escolar,|[incumplimiento de||Segunda ocurrencia: registro en hoja de vida vy
sin  generar  dano||materiales, no seguir|lcomunicacion al apoderado.
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Tipo de

Descripcion general

Ejemplos referenciales

Medida disciplinaria aplicable

falta
significativo a otros|jinstrucciones simples,|Tercera ocurrencia: citacion de apoderado vy
integrantes de laj|descuidos menores en laljcompromiso formativo escrito, dejando constancia en
comunidad educativallpresentacion personal o en el|acta.
ni afectar gravemente||uso de espacios comunes.
el proceso formativo.
Faltas de respeto verbal a
cualquier miembro de la
comunidad educativa,||Primera ocurrencia: citacién de apoderado, registro
Conductas que afectan|jconductas disruptivas|len hoja de vida y derivacion a convivencia educativa
la convivencia escolar,||/(interrupciones que impidan|jpara la adquisicién de compromisos y para que aplique
generan perjuicio aljlel normal desarrollo de la||la medida formativa/reparatoria obligatoria.
Faltas proceso 'educativo, clase)., conflictos enFre Segunda. ocurrenci.q o ipcumplimier)to del
graves danan el cllmq de gula estudiantes con _afectac1on compromiso: suspension d1sc1pllpar1a cl.e’ 3 dias.
o} implican|[de la convivencia (temor,|Tercera ocurrencia o nueva reiteraciéon dentro del
incumplimiento menoscabo, dafo fisico,||mismo semestre: suspension disciplinaria de 5 dias.
reiterado de normas||psicoldgico o moral), dafno a||Cuarta ocurrencia o persistencia de la conducta
institucionales. bienes del establecimiento,||pese a las medidas anteriores: condicionalidad de
reiteracion de faltas leves,||matricula.
incumplimiento de acuerdos
formativos previos.
Medida cautelar: suspension cautelar de clases de
hasta 10 dias habiles, cuando exista riesgo para la
integridad fisica o psiquica de algin integrante de la
Agresion fisica o verbal grave||[comunidad educativa o afectacion grave de la
(amenazas, insultos|lconvivencia escolar. Esta medida no constituye
discriminatorios, sancion  disciplinaria, sino que permite al
humillaciones graves,|/establecimiento realizar la investigacion, planes de
intimidacion directa,|[trabajo y de acompanamiento.
expresiones de connotacion||Medida disciplinaria, una vez concluido el
Conductas que afectan sgxual,_ incitacion  a 'la procedimienFq: : :
violencia o cualquier 1. Condicionalidad extrema de matricula en una
gravemente la festacio fect . instanci
integridad  fisica  © manifestacion que afecte primera l.n,S ancia. ,
psiquica de algin gravemente la  dignidad, 2. Cancelacion de matricula en una segunda
: integridad psiquica o} ; ;
integrante de la i instancia.
Faltas comunidad educativa, seguridad de la  persona . . .
gravisimas |ponen en riesgo la afectada)  acoso  escolar|s; la conducta constituye afectacion grave a la
seguridad,  vulneran acreditado, ciberacoso, convivencia escolar conforme a Ley Aula Segura o
derechos, constituyen porte o uso de armas Olmphca,rlesgogra\(e para Iacomumdqd educatl\(a: se
violencia grave o elementos peligrosos, ||aplicara el procedlmu,anto correspondlente,, pudiendo
consumo, porte O|iresolverse con expulsion, mediante resolucion fundada

afectan gravemente la
convivencia escolar.

distribucion de alcohol o
drogas, robo o hurto, fuga
del establecimiento,
grabacion y difusion de
hechos de violencia, dafo
grave intencional a la
infraestructura o]
documentos oficiales.

y con respeto al debido proceso.

De manera excepcional, fundada y temporal, podra
establecerse una adecuacion transitoria de jornada o
de espacios educativos como medida cautelar,
siempre que exista riesgo acreditado para la integridad
fisica o psiquica de algun integrante de la comunidad
educativa. Esta medida no constituira sancion
disciplinaria, debera ser informada al apoderado,
registrada por escrito, revisada periédicamente y
debera asegurar la continuidad del proceso educativo
del estudiante.
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lll. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS

Las medidas disciplinarias indicadas en la tabla anterior seran aplicadas conforme a una progresion
previamente establecida, evitando la discrecionalidad en la toma de decisiones. La autoridad
educativa no podra sustituir libremente una medida por otra fuera de los criterios establecidos en
este reglamento.

Para la fundamentacion de la medida se deberan considerar, registrar y ponderar los siguientes
criterios:

Atenuantes:
e Reconocimiento de la falta.

e Colaboracion durante el proceso.

e Ausencia de antecedentes previos.

o Edady desarrollo evolutivo del estudiante.

o Existencia de necesidades de apoyo educativo o socioemocional.

e Reparacion espontanea del daio causado.

Agravantes:
e Reiteracion de la conducta.

e Intencionalidad.

e Dano fisico, psicoldgico o moral causado a terceros.

¢ Impacto en la convivencia escolar.

e Asimetria de poder.

e Incumplimiento de medidas formativas o compromisos previos.

e Uso de medios tecnologicos para amplificar el dafo.
La existencia de atenuantes o agravantes debera quedar expresamente consignada en el registro de
la medida, indicando cémo fueron consideradas para fundamentar la decision final.

IV. DETERMINACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA

La medida disciplinaria debera aplicarse conforme a la tabla precedente, respetando la progresion
establecida para cada tipo de falta.

En faltas leves, no procedera la suspension, condicionalidad, cancelacion de matricula ni expulsion.
En faltas graves, la suspension disciplinaria solo procedera cuando exista reiteracion,
incumplimiento de compromisos previos o afectacion significativa de la convivencia escolar, de
acuerdo con la progresion establecida en la tabla.

En faltas gravisimas, la suspension inicial solo podra aplicarse como medida cautelar, no como
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sancion anticipada, mientras se desarrolla el procedimiento correspondiente. Finalizado el
procedimiento, se aplicara la medida disciplinaria que corresponda conforme a la tabla, la gravedad
acreditada de los hechos y el debido proceso.

La existencia de criterios de ponderacion no autoriza a modificar libremente la medida establecida,
sino que permite fundamentar su aplicacion y resguardar proporcionalidad, debido proceso y no
discriminacion arbitraria.

V. OBLIGACION DE FUNDAMENTACION
Toda medida disciplinaria debera ser fundamentada por escrito, indicando:

o Falta cometida.

e Clasificacion de la falta.

e Hechos acreditados.

e Medida aplicada.

e Criterios considerados.

o Existencia de atenuantes o agravantes.

e Justificacion de proporcionalidad.

e Medidas formativas, reparatorias o de apoyo asociadas.

e Plazo y via de apelacion o reconsideracion, cuando corresponda.
Este registro debera incorporarse en hoja de vida, actas, informes institucionales o plataforma
oficial del establecimiento.

VI. RESTRICCION DE LA DISCRECIONALIDAD

La autoridad educativa debera aplicar las medidas disciplinarias conforme a la tabla y reglas
establecidas en el presente reglamento, no pudiendo adoptar decisiones que no se encuentren
reguladas.

La aplicacion de una medida distinta a la indicada solo podra fundarse en una norma expresa del
presente reglamento o en una exigencia legal aplicable al caso concreto, dejando constancia escrita
de dicha fundamentacion.

No podran utilizarse expresiones, criterios o decisiones basadas exclusivamente en apreciaciones
personales, tales como “segln criterio”, “segun estime la autoridad” o “una o mas medidas”, sin
vinculacion directa con la falta cometida y con el procedimiento establecido.

VIl. MEDIDAS CAUTELARES

Las medidas cautelares corresponden a acciones preventivas, temporales y no sancionatorias
destinadas a resguardar la integridad fisica o psiquica de los integrantes de la comunidad educativa
mientras se desarrolla un proceso de investigacion o procedimiento disciplinario.

Podran consistir en:
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e Suspension cautelar de clases.

e Separacion preventiva de estudiantes involucrados.
o Ajustes temporales en la jornada escolar.

e Acompanamiento del estudiante.

o Adecuaciones transitorias de espacios o rutinas.

Toda medida cautelar debera ser:
e Proporcional.

e Temporal.

e Fundada por escrito.

e Informada al apoderado.

e Registrada formalmente.

e Revisada durante el desarrollo del procedimiento.

La aplicacion de una medida cautelar no constituye sancion disciplinaria y no configura doble sancion
si, finalizado el procedimiento, se determina una medida disciplinaria definitiva.

VIII. PROHIBICION DE DOBLE SANCION

No se podra aplicar mas de una sancion disciplinaria definitiva por un mismo hecho.

La suspension cautelar no sera considerada sancion disciplinaria, por lo que no impide que, una vez
finalizado el procedimiento correspondiente, se determine la medida disciplinaria que proceda
conforme al reglamento.

En caso de que se aplique una suspensién como sancion disciplinaria definitiva, no podra aplicarse
posteriormente otra sancion definitiva por los mismos hechos, salvo que existan nuevos
antecedentes, reiteracion posterior o hechos distintos debidamente acreditados.

IX. CONDICIONALIDAD DE MATRICULA

La condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria excepcional que podra aplicarse en
casos de reiteracion de faltas graves, comision de faltas gravisimas o incumplimiento de
compromisos conductuales previamente formalizados.
La condicionalidad debera contener:

e Hechos que la fundamentan.

e Falta cometida y su clasificacion.
e Medidas formativas o disciplinarias previamente aplicadas, si corresponde.
e Compromisos especificos que debe cumplir el estudiante.

¢ Plazo de seguimiento.
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e Responsable del monitoreo.
e Fecha de revision.
e Consecuencias del incumplimiento.

La condicionalidad no podra fundarse en situaciones de salud, discapacidad, necesidades educativas
especiales, diagnostico, condicion socioemocional o cualquier otra circunstancia personal protegida
por la normativa vigente.

X. CANCELACION DE MATRICULA Y EXPULSION

La cancelacion de matricula y la expulsion son medidas disciplinarias excepcionales y solo
procederan en los casos expresamente contemplados en el presente reglamento y en la normativa
vigente.
Estas medidas deberan fundarse en hechos debidamente acreditados que afecten gravemente la
convivencia escolar o pongan en riesgo la integridad fisica o psiquica de algin integrante de la
comunidad educativa.
En ningln caso podran fundarse en:

e Situaciones de salud fisica o mental.

e Diagnodstico médico o psicoldgico.

e Discapacidad.

o Necesidades educativas especiales.

e Condicion socioemocional.

o Dificultades de aprendizaje.

o Falta de disponibilidad de apoyos institucionales.
e Situaciones familiares o socioecondmicas.

Su aplicacion exigira siempre debido proceso, notificacion formal, derecho a presentar descargos,
revision de antecedentes, resolucion fundada y posibilidad de solicitar reconsideracion o apelacion,
segln corresponda.

XI. VINCULACION CON PROTOCOLOS DE ACTUACION

Toda medida disciplinaria derivada de la aplicacion de protocolos institucionales debera ajustarse a
lo establecido en el presente capitulo.

En consecuencia, cuando un protocolo sefale la aplicacion de medidas disciplinarias, debera
entenderse que estas seran determinadas conforme a la tabla de relacion entre faltas y medidas,
los criterios de ponderacion, la obligacion de fundamentacion y el debido proceso establecidos en
este Reglamento Interno.

Se reemplaza toda referencia a “facultades amplias para recomendar una o mas medidas” por la
siguiente formula:
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“La determinacion de la medida disciplinaria se realizara conforme al capitulo de Criterios de
Proporcionalidad y Determinaciéon de Medidas Disciplinarias del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.”

PRINCIPIOS RECTORES

El presente reglamento se articula por principios rectores que pretenden modificar la
conducta por medio de la formacion basada en el Enfoque de Derechos.

e Noexistira discriminacion arbitraria.

e Teneren cuenta el bien superior del nino.

e Apuntar al desarrollo integral, por medio de la entrega de apoyos psicosociales.
e Existira un justoy racional procedimiento.

e Lassanciones seran proporcionales a la falta.

e Lassanciones se ajustaran a la normativa legal existente.

e Sepermitira la apelacion frente a la medida disciplinar.

DESCRIPCION DE FALTAS ASOCIADAS AL PROYECTO EDUCATIVO
Faltas Leves:

e Presentarse a clases sin sus tareas o sin sus materiales de trabajo.
e Negarsea trabajar en clases.

e Faltar reiterada y sistematicamente a pruebas, sin justificar por su apoderado o
certificado médico.

e Evidenciar deficiente presentacion personal en aspectos tales como: higiene, uso de
accesorios ajenos al uniforme y piercings visibles.

e A partir de la firma de la segunda Carta de Compromisos, el estudiante que acumule
tres atrasos adicionales durante el mes, sera considerado en falta leve.

e Traer celulares o articulos tecnologicos.
e Generar conductas que obstaculizan el desarrollo de la clase.

e Relacionarse de manera agresiva con miembros de la comunidad.
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Ver videos de material no adecuado en cualquier dependencia de la escuela.
No acatar normas de seguridad y/o prevencion de riesgo.

Faltar a la verdad.

Expresarse reiteradamente con vocabulario soez, grosero y actos que denigren en
direccion a pares como a otros miembros de la Comunidad Educativa.

Rendir evaluaciones en plataformas educativas de forma azarosa obteniendo un buen o
mal resultado, sera considerado una falta leve, siempre y cuando se verifique con el
tiempo de respuesta de cada reactivo o del instrumento en general.

Faltas Graves:

Noingresar a clases estando en el colegio (Cimarrainterna).

Usar celulares o articulos tecnolédgicos que interrumpen el desarrollo de la clase.

Participar y propiciar actos hostiles como modo de solucionar sus conflictos;
golpear, morder o aranar a un companero en cualquier parte de su cuerpo.

Adulteracion y falsificacion de firma de padre o apoderado.

Ejercer todo tipo de violencia fisica y psicologica hacia miembros de la
comunidad.

Faltar a la honestidad con acciones tales como copiar en las pruebas,
presentar trabajos ajenos como propios.

El/La estudiante que, estando en el Colegio, no asiste a la aplicacion de un
procedimiento o instrumento de evaluacion o que, estando en la sala, se niega
a responder o deja la prueba en blanco.

Ocasionar dano intencionalmente a los bienes materiales y estructurales de la escuela,
incluyendo rayado obsceno, el apoderado debe cancelar los destrozos causados por
el estudiante.

Traer revistas, fotos, videos u otros medios que por su contenido atenten contra la
moral y las buenas costumbres.

Faltar a clases sin conocimiento del apoderadoy sin justificacion.

NOTA: Se considerara falta grave (3 anotaciones) la reiteracion de faltas leves,
siempre y cuando perjudiquen la participacion individual y/o colectiva en el
proceso de ensenanza aprendizaje.

Faltas Gravisimas:

Mal uso de cualquier aplicacion de internet y/o redes sociales. Que ocasione dafo
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moral, psicoldgico.

Salida de la escuela sin autorizacion (fuga).
Participar o ser complice de un robo o hurto dentro de la escuela.

Efectuar actos que constituyan situaciones de peligro para la salud o para la
integridad fisica de las personas, tales como el uso de bombas de ruido, de humo,
de agua, y sabotaje en general. Ademas, portar aparatos explosivos o incendiarios, o
el material para su confeccion.

Agredir verbal y/o fisicamente, bajo cualquier circunstancia, a algin integrante de
nuestra Comunidad Educativa sean ellos estudiantes, padres, apoderados o personal
de la escuela.

Acosar de manera frecuente, presencial o a través de medios tecnoldgicos a algin
miembro de la comunidad.

Sustraer o apropiarse de bienes de sus companeros, de los profesores o funcionarios
de la escuela.

Consumir, portar o distribuir cigarrillos, drogas, bebidas alcohédlicas, material
pornografico, durante el periodo en que permanezca en la escuela y en sus
inmediaciones.

Sustraer o adulterar documentos oficiales impresos o con soporte electronico tales
como instrumentos evaluativos, Libro de Clases, Informes, Certificados de Notas o
Comunicaciones al Hogar.

Portar armas o elementos que impliquen riesgo para la integridad fisica propia, de
sus companeros, y del resto de la comunidad educativa.

Amenazar y/o ejercer algun tipo de violencia a compaferos y/o miembros de la
comunidad de modo presencial o cibernético.

Grabar escenas de no convivencia escolar (violencia, agresion fisica o verbal) entre
los diversos estamentos de la escuela.

Grabar sin autorizacién a cualquier miembro de la comunidad escolar y exponerlo(a)
en redes sociales.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Teniendo en cuenta la Politica Nacional de Convivencia Escolar y la Ley N°20.536 sobre
Violencia Escolar, en la cual se da a conocer que cada individuo dentro de la comunidad
escolar tiene derechos y deberes, que la convivencia escolar se ensena y se aprende, por
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lo que es responsabilidad de todos los miembros de la escuela contribuir con la creacion y
mantencion de un ambiente positivo, donde el Colegio Monsefor Diego Rosales incorporara
de manera paulatina acciones que iran orientadas en pro de practicas inclusivas,
permitiendo no solo una interaccion respetuosa, solidaria y empatica, sino que ademas, la
prevencion de todo acto de violencia y/o acoso escolar.

Por tanto, "Los y las estudiantes, los padres, madres y apoderados, los profesionales y
asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales, deberan propiciar un clima

escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso
escolar”, tal como sefala el Articulo 16 C de la Ley Sobre Violencia Escolar.

Por otro lado, la politica da a conocer que revestira de especial gravedad cualquier tipo
de violencia fisica y/o psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de un
estudiante o integrante de la Comunidad Educativa, mas aun si quien la realiza detenta un
cargo de autoridad, tal como, sostenedor, directora, profesor, asistente de la educacion u
otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en
contra de un estudiante, como se sefala en el Articulo 16 D.

Los protocolos de actuacion estaran a disposicion para los diversos actores de la comunidad
educativa, con el fin de definir acciones concretas que intenten proteger la integridad
fisica y psicologica de los miembros de la misma comunidad, asi como establecer medidas
formativas que faciliten la reflexion, la comprension del dano cuando se vulneran los
derechos de otros, permitiendo el desarrollo de habilidades de resolucion pacifica de
conflictos basadas en el dialogo, la mediacion y la restauracion.

La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar del Ministerio de Educacion nos describe una serie
de conceptos en sus orientaciones, que para efecto de nuestro Reglamento Interno
Escolar seran parte fundamental de la articulacion de los protocolos de actuacion y los
pasos a seguir, concretamente, para el levantamiento y explicitacion de los mismos, se
consideraran las siguientes definiciones segun la Politica Nacional de Convivencia Escolar
y la Ley de Violencia Escolar.

Buena Convivencia Escolar (Articulo 16 A)

Coexistencia armonica de los miembros de la comunidad que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral.

Acoso Escolar/Medios (Articulo 16 B)

Toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento frecuente, realizada dentro
del establecimiento por estudiantes que individual o colectivamente atenten contra otro,
valiéndose de una condicidn de superioridad que provoque maltrato, humillacion o temor
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ya sea de modo personal o por otros medios (tecnoldgicos).

Violencia (Articulo 16 D)
Toda accion de violencia fisica o psicologica cometida por cualquier medio en contra de un
estudiante.

e Psicolégica: insultos, amenazas, burlas de todo tipo, rumores mal
intencionados, aislamiento, discriminacion.

e Fisica: agresion o dano que provoca malestar como patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas y aranazos, ya sean con el cuerpo o algin objeto.

e Sexual: agresiones que vulneran los limites corporales, sea hombre o mujer, con
intencion sexualizada (tocaciones, insinuaciones, comentarios eréticos, abusos,
violacion, intento de violacion).

e Género: agresiones provocadas por los estereotipos de género que afectan a las
mujeres. Comentarios que fomenten el desequilibrio entre hombres y mujeres,
descalificaciones, agresiones fisicas o psicoldgicas, fundadas en la presunta
superioridad de uno u otro género.

Por otra parte, se estableceran y familiarizaran las responsabilidades profesionales en
situaciones de violencia escolar.

Obligaciones legales de informar situaciones de violencia, acoso y hostigamiento
(Articulo 16D y Articulo 165 Codigo Procesal Penal)

Todo miembro de la Comunidad esta en la obligacidon de informar situaciones de violencia
fisica, psicoldgica, agresion u hostigamiento que atenten a un estudiante de la
comunidad. No hacerlo implicara un grave incumplimiento y acarreara las consecuencias
legales pertinentes.

Entre nuestros protocolos de actuacion establecidos en el anexo del reglamento interno se
encuentran los siguientes:

e Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos de estudiantes.

« Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia entre pares.

« Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia entre estudiantes de la
escuela y de otros establecimientos educacionales.

« Protocolo de actuacion frente a situaciones de agresion entre adulto a estudiante.
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« Protocolo de actuacion frente a situaciones de agresion de estudiante a adulto.

« Protocolo de actuacion frente a situaciones de agresion entre adultos de la
comunidad.

« Protocolo de actuacion en caso de acoso escolar.

« Protocolo de actuacion para atrasos e inasistencias.

« Protocolos de salidas pedagogicas.

« Protocolo de actuacion frente a un embarazo.

« Protocolo de actuacion frente a situaciones de robos, hurtos y falsificaciones.
« Protocolode actuacion frente al porte y uso de armas dentro del colegio.

« Protocolode actuacion en caso de suicidio.

« Protocolo estudiantes programa de integracion escolar (PIE).

« Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion
sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

o Protocolo de actuacion frente a accidentes escolares.

« Protocolo de actuacion frente al uso del nombre social para estudiantes
transgéneros.

« Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol
en el establecimiento.

o Protocolo de aula segura.

DISTINCION ENTRE: CONFLICTO-CONFLICTO DE CONVIVENCIA-VULNERACION DE
DERECHOS

Con el fin de identificar situaciones de conflictos de convivencia dentro de la escuela
entre sus distintos actores, ademas, es necesario que el presente reglamento interno
escolar defina y distinga con claridad los conceptos asociados a conflicto, conflicto de
convivencia escolar y vulneracion de derechos.
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OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

Como comunidad educativa nos regimos bajo el Articulo 175 inciso “e” y el Articulo 176
del Coédigo Procesal Penal, en el cual se expone que los directores, inspectores y profesores
deberan denunciar cualquier accion que revista caracteres de delito y que afecte a un
miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos
sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas, abandono o
expulsion del hogar, maltrato por parte de padres, apoderados u otro. Ademas, se sefala
que se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las
fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
que nos orientan como comunidad educativa.

Por tanto, todo individuo que sea parte de la comunidad y esté frente a la sospecha o
comision de delito que afecte a alguno de sus miembros, podra acudir al Equipo de
Convivencia Escolar del colegio. Sera este estamento encargado de orientar y apoyar la
interposicion de la denuncia, si procede.

Por otro lado, los menores de 14 afos estan exentos de responsabilidad penal, por lo que
no podran ser denunciados por la comision de un delito. Sin embargo, en estos casos, se
dara a conocer la situacion a los tribunales competentes, siendo estos los tribunales de
familia, aplicandose una medida de proteccion si es necesario.

RECLAMOS Y SUGERENCIAS

Ante todo, el reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar se podra
presentar de manera escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la cual debera
dar cuenta a la Direccidén, dentro de un plazo de 48 horas, donde se dara inicio al debido
proceso. Una vez iniciado, se debe de resguardar en todo momento la identidad del
reclamante y no se podra imponer una sancion disciplinaria en su contra basada
Unicamente en el mérito de su reclamo.

Toda sugerencia que favorezca la convivencia escolar en la comunidad educativa podra
ser presentada en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento,
la cual debera derivarla al Comité de Sana Convivencia Escolar para su implementacion,
si procede.
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DEBER DE PROTECCION

Si el afectado fuere un estudiante o funcionario del establecimiento, se le debera brindar
proteccion, apoyo e informacion durante todo el proceso.

NOTIFICACION A LOS APODERADOS

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres
y apoderados. Dicha notificacion mediante entrevista podra efectuarse por cualquier
medio idoneo, pero debera quedar constancia escrita de ella, por medio de verificacion
(carpeta atencion de apoderados, libro de clases y libro de actas).

INVESTIGACION

El Equipo de Convivencia Escolar debera llevar adelante la investigacion de los reclamos,
entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier
otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento. Una vez recopilados los
antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el equipo debera presentar un
informe ante el Comité de Sana Convivencia Escolar y/o al Consejo de Profesores, para
que éste aplique una medida o sancion si procediere, o bien para que recomiende su
aplicacion a la Direccion o autoridad competente del establecimiento.

RESOLUCION

La autoridad competente (equipo de convivencia escolar) debera resolver si se cumplen
los requisitos para imponer una sancioén o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera
quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada. Dicha
resolucion debe ser notificada a todas las partes y, en su caso, al Comité de la Sana
Convivencia Escolar o Consejo de Profesores.

MEDIDAS DE REPARACION

En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del
afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. A cargo de
la supervision del cumplimiento de las medidas de reparacion estara el Equipo de
Convivencia Escolar.

MEDIACION

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos
de similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y
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constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la intervencion
de estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y apoderados.

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE FALTAS

Los procedimientos de evaluacion de faltas y aplicacion de sanciones se desarrollaran
considerando el contexto y las circunstancias que acompanaron la falta, estableciendo
los siguientes derechos a todos los involucrados:

« Serescuchado.

e A que sus argumentos sean considerados.

o A que se presuma su inocencia.

« Aquese reconozca su derecho de apelacion.

CONSEJO DE INTERVENCION CONDUCTUAL Y RESOLUTIVO

Se procedera a realizar dos consejos de intervencion conductual en el ano, el primero a
fines de junio y el segundo consejo a fines de octubre. Como instancia de analisis de casos
presentados por el Profesor jefe de aquellos estudiantes que presenten desajustes
conductuales, inasistencias, impuntualidad y faltas reiteradas de infraccion al Reglamento
Interno Escolar.

Ante la ausencia del Profesor jefe por licencia médica, asumira la responsabilidad de la
presentacion de casos el profesor reemplazante (coordinador académico respectivo al
nivel), quien en conjunto con la Orientadora y/o Inspector General derivaran los casos
correspondientes.

Participaran en el consejo los Profesores jefes, de Asignatura, Inspectores de Patio,
Equipo psicosocial y Orientadora bajo la supervision del Inspector General.

Los Profesores jefes presentaran los casos acompanados de la ficha individual del
estudiante, la cual debe contar con los antecedentes situacionales, registro de
observaciones del estudiante y registro de acciones realizadas para la intervencion del
estudiante. No aplicaran los casos que se presenten sin estos antecedentes,
reprogramando la presentacion para una nueva fecha.

Los docentes presentes en el consejo determinaran las medidas educativas para cada
caso, acorde a los procedimientos utilizados para aplicarlos. La
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responsabilidad de la intervencion de los casos presentados sera asumida a nivel de
Profesor jefe, derivacion a Orientacion y/o Inspectoria.

Lo resuelto por el Equipo de Convivencia Escolar, sera presentado al Consejo Resolutivo,
quien debera ratificar o levantar la sancion en cada caso. Lo resuelto finalmente por el
Consejo Resolutivo sera comunicado formalmente al apoderado titular o al apoderado
suplente por Inspectoria. El Consejo Resolutivo estara conformado por el Equipo
Directivo y/o Profesor jefe.

El apoderado, una vez informado, debera asistir al colegio a tomar conocimiento en
Inspectoria u Orientacion del avance o dificultades que él o la estudiante ha presentado
en el proceso de intervencion psicosocial.

PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO SEGUN LEY 21.128 (AULA SEGURA)

Se considerara, para todos los efectos legales que afectan gravemente la convivencia
escolar, los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa del
Colegio Monseinor Diego Rosales, que causen dano a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias del colegio, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura o bienes que sean esenciales para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

La infraccion al reglamento Interno de convivencia por algun miembro de la comunidad
educativa y cuya conducta haya sido calificada, previamente, como grave o gravisima
segun lo establecido en el RICE o que afecte gravemente la convivencia escolar generara
la obligacion por parte del director(a) de un procedimiento sancionatorio.

El director podra, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio,
suspender al o los alumnos(as) y miembro de la comunidad escolar del establecimiento
que hubieren incurrido ya sea en algunas de las faltas sefaladas como grave o gravisima
en el RICE y cuya sancion esta sefalada en éste, con la expulsion o cancelacion de la
matricula, o que por la magnitud de la falta afecte gravemente la convivencia escolar.

El director(a) debera notificar la decision de suspender al alumno(a), junto a los
fundamentos por los cuales obra de esta forma, por escrito al estudiante afectadoy a su
madre, padre o apoderado, segin corresponda. En este caso, habra un plazo maximo de 10
dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar y se
respetaran los principios del debido proceso, esto es, entre otros, el de la presuncion de
inocencia, el de la bilateralidad de la audiencia, derecho a presentar pruebas, entre
otros.
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Se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de 5 dias contados desde
la respectiva notificacion ante la misma autoridad que impuso la creacion del
procedimiento sancionatorio quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores
que, a su vez, se pronunciara por escrito.

La interposicion de reconsideracion ampliara el plazo de suspension del estudiante hasta
culminar con su tramitacion.

ADMISION
SISTEMA DE ADMISION

El Sistema de Admision Escolar (SAE) es un sistema centralizado de postulacion que se
realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacion
de todos los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades
extracurriculares, entre otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la
plataforma web, en orden de preferencia, los establecimientos de su eleccion. Esta misma pagina
arroja el resultado, es decir, el colegio donde el estudiante es asignado.

Este nuevo método de admision escolar es impulsado por el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) y nosotros como comunidad educativa nos adherimos a él.

Quienes DEBEN postular a través del Sistema de Admision Escolar:

o Quienes por primera vez ingresan a un establecimiento publico o particular
subvencionado.

o Quienes quieran cambiarse de establecimiento.

« Quienes estén en un establecimiento que no tenga continuidad en el siguiente
nivel.

« Quienes quieran reingresar al sistema educativo.

e Quienes cursan medio mayor y quieran continuar en el mismo establecimiento o
en otro.

« Quienes se encuentren en una modalidad de educacion especial y una vez dados
de alta, quieran continuar en el mismo establecimiento, ahora en modalidad de
educacion regular.

Quienes NO DEBEN postular a través del Sistema de Admision Escolar:
« Quienes quieran ingresar a un establecimiento particular pagado.

« Quienes no quieran cambiarse de colegio, estando en modalidad de educacion
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regular de pre kinder a 4to medio.
« Quienes quieran ingresar a jardines Junji, Integra o Escuela de Parvulos.

« Quienes quieran ingresar a una modalidad o escuela de Educacion Especial o de
Lenguaje (TEL).

« Quienes quieran ingresar a un establecimiento que imparta Educacion de Adultos.
REQUISITOS DE INGRESO

Nivel Edad cumplida | Documentacion

Certificado de nacimiento. Certificado anual de

Prekinder | 4afos estudios del ultimo afo realizado.

Certificado de nacimiento. Certificado anual de

Kinder 5 anos estudios del ultimo afo realizado.

De acuerdo con la Ley General de Educacion (N°20.370), las edades de ingreso por nivel
son las mencionadas en el cuadro anterior.

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS EN SITUACIONES ESPECIALES

Los casos de estudiantes pertenecientes al P.I.E (Programa de Integracién Escolar) que
presenten desajustes conductuales y sean derivados al Consejo de Intervencion
Conductual, seran analizados en conjunto con los docentes especialistas, para definir las
instancias reparatorias que se aplicaran.

Los estudiantes que presenten dependencia de drogas o alcohol seran derivados a
programas de apoyo terapéutico especializado de red externa. Se mantendra especial
confidencialidad en el tratamiento de estos casos, para evitar la victimizacion y favorecer
sus avances personales, de salud y sus trayectorias escolares (se derivara al equipo
psicosocial del establecimiento).

ACCIDENTES ESCOLARES

Todos los estudiantes estan protegidos de accidentes escolares por el Decreto Supremo
N° 313, Ley 16.744.

Todo estudiante que sufra un accidente, sera evaluado por el encargado del colegio.
Evaluado el caso, si es leve, se le atendera en la enfermeria.

Segun la magnitud, la encargada debera realizar los primeros auxilios, llamando a la
ambulancia de forma inmediata para que el estudiante sea trasladado al Servicio de
Urgencia. Se debe informar via telefonica al apoderado para que acuda directamente al
lugar que se le indique. Y de ser necesario y para ser mas expedita la atencion, se evaluara
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el traslado del accidentado(a).

El apoderado debera ser informado de los beneficios del seguro escolar y su
funcionamiento en reunion de apoderados. En caso de accidente, el colegio haraentrega de
un formulario de Accidentes Escolares para hacer efectivo el seguro escolar al apoderado.

SITUACIONES NO PREVISTAS

Todo aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, sera consultado al Equipo de Convivencia Escolar y Consejo de Profesores
respetando la disposicion de las normas legales vigentes en la Constitucion Politica de la
Republica, Ley General de Educacion y Convencion de los Derechos del Nifo y en definitiva,
la actual legislacion en materia educativa.

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

El Reglamento Interno Escolar es esencialmente dinamico y renovable, por lo cual, sera
revisado y actualizado una vez al ano, en el mes de diciembre o cuando la instancia de
adecuacion lo amerite con la participacion y aprobacion de toda la comunidad educativa:
Profesores, Centro General de Padres, madres y apoderados, Asistentes de la educacion,
Centro de Estudiantes, Consejo Escolar y Equipo Directivo. Una vez realizada la revision y
aprobado el Reglamento Interno Escolar por el Ministerio de Educacion, éste,
inmediatamente entrara en vigencia reemplazando al anterior y siendo presentado al
Consejo Escolar.

DIFUSION

El colegio adoptara las acciones necesarias para la correcta, oportunay completa difusion
acerca de las normas y planes relativos a la convivencia escolar a través de todos los
medios disponibles, para que la comunidad educativa esté permanentemente informada
y pueda ejercer sus derechos. El Reglamento sera difundido a través de:

« La entrega del reglamento al apoderado en el periodo de matricula, con la
constancia escrita de su recepcion.

« Enlaprimerareunion anual del Consejo Escolar.
o En la primera reunion de padres y apoderados para sus analisis y reflexion.

« Lajornada de analisis y reflexion sobre la aplicabilidad de este, en el horario de
Consejo de Curso.

« Enlapagina web del colegio.
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CONCEPTOS CLAVES

CENTRO DE ESTUDIANTES: El Centro de Estudiantes es la organizacion formada por los
estudiantes de segundo ciclo de ensefianza basica y de ensefianza media de cada
establecimiento educacional. Su finalidad es servir a sus miembros, en funcion de los
propdsitos del establecimiento y dentro de las normas de organizacion escolar, como
medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de
accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los
cambios culturales y sociales.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS: Es la organizacion que representa a las
familias en la escuela. Su misién es abrir caminos para que estas participen mas
directamente en la educacion de sus hijos, propongan y opinen sobre materias relevantes,
transfiriendo informacion y herramientas que potencien la labor educativa de los padres,
madres y apoderados.

COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR: Organismo integrado por un representante de
cada estamento de la comunidad educativa, con el objetivo de disenar e implementar
planes conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano, adoptando medidas de
prevencion de la violencia escolar en el establecimiento.

CONSEJO ESCOLAR: Instancia en la cual se reunen y participan representantes de los
distintos actores que componen la comunidad educativa, obedece a la necesidad de hacer
de la educacion una tarea de todos. En esta instancia, padres, madres y apoderados,
estudiantes y docentes podran, a través de sus representantes, informarse, proponer y
opinar sobre materias relevantes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en
sus establecimientos. Este debe estar compuesto por los siguientes integrantes:
Sostenedor, directora, un Docente elegido por sus pares, un representante de los
Asistentes de la educacion, el presidente del Centro de Estudiantes y el presidente del
Centro de Padres.

NORMAS DEL FUNCIONAMIENTO: El término normativa de funcionamiento designa a la
agrupacion de normas o reglas que son aplicables a instancias de una determinada
actividad o asunto, una organizacion o sociedad con la mision de organizar su
funcionamiento. La idea es ordenar y coordinar la conducta de las personas que integran
la comunidad educativa y por otra parte, también tienen el objetivo de prevenir, evitar
y castigar los comportamientos indeseables que atentan contra el orden institucional.

55



SEGURIDAD: En la seguridad se tienen dos dimensiones: individual y social. La primera se
refiere al cuidado que se da a cada persona, para no someterse a riesgos que pongan en
peligro la salud y la vida. La seguridad social se refiere al conjunto de leyes, organismos,
servicios e instalaciones que cubren y protegen algunas necesidades de los miembros de
la comunidad educativa. Es muy importante saber que la seguridad implica la forma
correcta de hacer las cosas; de alli que sea tan necesario todo el mayor esfuerzo que se
dedique en la eliminacion de peligros y prevencion de accidentes.

HIGIENE Y SALUD: La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los
individuos para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos
sobre su salud. La higiene personal es el concepto basico del aseo, de la limpieza y del
cuidado del cuerpo humano.

PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

. PERFIL SOCIAL DEL COLEGIO:
Nuestro Colegio Monsenor Diego Rosales propone una sociedad que:

« Valore y preserve su legado historico, cultural y natural, dando énfasis a
nuestro patrimonio regional, comunal y nacional.

« Valore la justicia, paz, amor, libertad, a la familia y al projimo.

« Tolerante y respete las diferencias étnicas, genéricas, religiosas, politicas,
culturales y otras similares.

o Valoreel esfuerzoy el trabajo como una instancia que dignifica al ser humano.

« Que se apoye con el progreso tecnologico en las diversas necesidades de los
miembros de la comunidad educativa.

« Sostenga una relacion armonica y coherente entre los deberes y derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

« Administre con equidad los recursos materiales y econémicos que se generan en su
entorno.

o Sus miembros asuman y desempefnen sus roles sociales con espiritu de
servicio, honorabilidad y valores.
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b. PERFIL DE PERSONAS:
o Preserven los valores de justicia, paz, amor y libertad.

o Se desenvuelvan adecuadamente frente a sus pares y a la sociedad en general,
respetando las costumbres, creencias y tendencias (sean religiosas, politicas,
deportivas o de otra indole).

o Sean capaces de superar con tolerancia y seguridad los conflictos que se generen
en su entorno personal y sociocultural.

o Luchen por sus ideales, dentro de las normas y leyes establecidas en la sociedad,
procurando su bienestar y el del préjimo.

« Superen sus debilidades y potencien al maximo sus capacidades fisicas,
intelectuales, artisticas, aspirando a un pleno desarrollo integral.

« Asuman responsable y coherentemente sus deberes civicos, sociales y laborales
segln sus preferencias.

c. PERFIL DEL COLEGIO:
Deseamos que nuestro Colegio Monsenor Diego Rosales sea una instancia educativa que:

« Sostengaen el tiempo la practica de amor a la familia, a la patria, y al préjimo.

« Genere un clima de confianza y respeto mutuo en la interaccion de todos sus
agentes.

« Estimule y oriente a los estudiantes con metodologias participativas y
experimentales para obtener un aprendizaje significativo y activo.

« Promueva el continuo perfeccionamiento en las areas de interés del docente,
favoreciendo el desarrollo profesional y personal.

« Cree espacios que permitan detectar, canalizar y apoyar las potencialidades
vocacionales de sus estudiantes.

« Propicie un ambiente acogedor, armoénico y motivador dentro de la comunidad
educativa.

« Forme personas con habilidades sociales capaces de integrarse a la
sociedad.

« Proporcione aprendizajes significativos y pertinentes desde el punto de vista
académico, sociocultural, laboral, espiritual y personal.
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Proporcione a los y las estudiantes el conocimiento y uso de sistemas
computacionales, atendiendo a los requerimientos pertinentes de la sociedad
actual.

Se adapte prontamente a los cambios tecnologicos pertinentes a la labor
educativa en forma dinamica.

Estimule el desarrollo afectivo de los estudiantes.

Promueva el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo de los
estudiantes.

Estimule y favorezca el autoaprendizaje.

Integre a los apoderados en el proceso de ensenanza-aprendizaje como
gestores de él.

Promueva la proteccion y defensa del medio ambiente y los recursos
naturales dentro y fuera del establecimiento.

Nuestro colegio se desarrolle en virtud de los lineamientos que demanda el pais.

d. PERFIL DEL EQUIPO DE GESTION:
Elequipo de Gestion Educativa debe estar conformado por profesionales que sean:

Competentes en el cargo que desempenen.

integros, responsables, diligentes y puntuales.
Equilibrados mental y emocionalmente.

Creativos, innovadores, autodidactas y vanguardistas.
Empaticos, dinamicos y optimistas.

Proactivos y con alto espiritu de resolucion.

Gestores de proyectos y con alto espiritu de servicio.

Capacitados siempre para ser ejemplos de una conducta intachable regida por
una escala sélida de valores.

Altamente preparados en el uso de programas y sistemas computacionales de
comunicacion vigentes.
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Comprometidos al maximo con la comunidad educativa en todas sus areas de
funcionamiento y accion.

Autocriticos, con capacidad para crear nuevas instancias de aprendizaje sobre
la base de su interrelacion con los estudiantes.

Modelo de profesionalismo y gestion para con sus pares.

Capaces de sostener una comunicacion fluida, clara y explicita con los
estudiantes, apoderados y el resto de la comunidad educativa.

Respetuosos, afables, comprensivos y empaticos.

Optimistas, alegres y accesibles.

e. PERFIL DEL PROFESOR:
El profesor del Colegio Monsenor Diego Rosales es un profesional:

Apto y competente, con verdadera vocacion y dedicacion a sus funciones
docentes.

Equilibrado mental y emocionalmente.
Responsable, diligente y puntual.

Participativo y comprometido con las diversas actividades del colegio, tanto
curriculares como extracurriculares.

Formador de valores y principios de vida para sus estudiantes.

Autocritico con capacidad para crear nuevas instancias de aprendizaje sobre la
base de su interrelacion con los estudiantes.

Facilitador y mediador del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Capacidad de relacionarse y trabajar en equipo.

Creativo, innovador y autodidacta.

Modelo de profesionalismo y gestion para con sus pares.

Orientador y mediador de las inquietudes, aptitudes e intereses detectados en sus
estudiantes.

Actitud dispuesta a estar constantemente actualizado y perfeccionando su labor
docente.
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o Preparado en el uso de TICS, programas y sistemas computacionales de
comunicacion vigentes.

o Motivador del desarrollo de las habilidades, aptitudes y potencialidades de los
estudiantes.

o Capaz de sostener una comunicacion fluida, clara y explicita, con los
estudiantes, apoderados y el resto de la comunidad educativa.

« Conocedor y comunicador de la vision del colegio, en una retroalimentacion
permanentemente de ella.

o Respetuosode los diversos ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
« Motivador constante del desarrollo integral de los estudiantes.
« Facilitador de la insercion del estudiante en sus areas de adaptacion social.

« Facilitador de espacios para la participacion activa de los estudiantes en las
diversas instancias de aprendizaje y de desarrollo personal.

« Respetuoso, afable, comprensivo, empatico, optimista, alegre y accesible.

f. PERFIL DEL ESTUDIANTE:
El estudiante del Colegio Monsenor Diego Rosales debe ser una persona:

« Responsable con sus quehaceres escolares.

o Cuidadoso con su higiene y presentacion personal, de acuerdo a lo
establecido por el colegio.

o Cuidadoso con la infraestructura, materiales y su entorno al colegio.
« Diligente en el desarrollo de los quehaceres encomendados.

o Puntual en la llegada a su jornada de estudio, en la entrada a las aulas en las
horas intermedias y en la entrega de las tareas encomendadas.

« Respetuoso de los valores civicos.

« Participativo, cooperador y comprometido con las actividades propias del
colegio, tanto curriculares como extracurriculares.

o Respetuoso y obediente a las instrucciones impartidas.
« Conocedor y critico con su entorno sociocultural y consigo mismo.

« Segurode si mismo, asertivo, tolerante y autocritico.
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« Creativo, alegre, optimista, dinamico, amable y afectivo.

« Convision de su proyecto de vida personal, social y profesional.

Cualquier situacion no prevista en el
presente “Manual de Convivencia”,
quedara a la interpretacion de la
Direccion del colegio, quien pedira un
informe escrito en derecho al
departamento juridico y resolvera lo mas
conveniente amparado en la legislacion
actual. De lo resuelto se enviara copia al
SEREMI de educacion y al director de
SECREDUC.

Desde lo mas profundo de nuestro
corazén invitamos a todos y todas
quienes integran nuestra comunidad a
sumarse en la formacion y construccion
de nuestros futuros ciudadanos y lideres.
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